Comunidad de
Villa y Tierra
de COCA

(Segovia)

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO CONJUNTA PARA LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
INCLUIDAS EN EL GRUPO 5 DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL
DE LA COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE COCA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Quinta del
Convenio del personal laboral de la Comunidad de Villa y Tierra de Coca, con el
fin de no perturbar el buen funcionamiento de los servicios y poder gestionar las
competencias dentro de su 4mbito de actuacion, la Comunidad de Villa y Tierra
de Coca precisa crear una bolsa de trabajo conjunta para las categorias
profesionales incluidas en el grupo 5 del Convenio, para cubrir las necesidades
de caracter temporal que vayan surgiendo durante el ejercicio 2017 mediante
contratos laborales temporales.

Las competencias funcionales que se requieren en el Grupo 5 de Convenio,
consisten preferentemente en esfuerzo fisico y/o atencion y no necesitan de
formacion especifica salvo la ocasional de un periodo de adaptacion. El objetivo
que se persigue con esta convocatoria es aunar por un lado la eficacia en la
prestacién de servicios, siendo al propio tiempo un instrumento de caracter
social que posibilite el acceso al mercado laboral de colectivos con especiales
dificultades, mediante la inclusién de factores sociales como la antigiicdad en
desempleo o las cargas familiares y por otro un sistema de rotacion en los
Ilamamientos para la incorporacion al trabajo.

2. AMBITO TEMPORAL
Esta bolsa de empleo se convocara durante los dos primeros meses de cada afio y
estara vigente durante todo el afio natural.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
Los aspirantes para ser admitidos deberdan reunir todos y cada uno de los
siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(acceso al empleo plblico de nacionales de otros Estados).

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad de jubilacion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Puablicas o de los drganos
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constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4. SOLICITUDES.

Las instancias (segin modelo Anexo I) para optar a la convocatoria irdn
dirigidas al Ilmo. Sr. Presidente de la Comunidad de Villa y Tierra de Coca y se
presentaran en el Registro General de la Comunidad dentro del plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion de esta
convocatoria en el Tablén de anuncios de la Entidad.

A la instancia, en la que los aspirantes deberdn manifestar que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, se acompafiara:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento
acreditativo de la nacionalidad.

- Certificado de convivencia en caso de tener hijos menores de 18 afios, o
mayores de dicha edad si tienen reconocido un grado de minusvalia igual o
superior al 33%, que convivan con el solicitante. En el caso de hijos mayores
de 18 afios con minusvalia se debera aportar documentacion acreditativa de
dicha condicién.

- Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el aspirante en
relacion con el baremo establecido para los mismos en el punto 5 de las
presentes bases. No sera tomado en consideracion ningin mérito que no esté
debidamente justificado documentalmente durante el plazo de presentacién
de solicitudes.

5. COMISION CALIFICADORA.
I.a Comision calificadora estar integrada por cinco miembros:

- Presidente y tres vocales: Empleados Piblicos de Administracion Local
(entre esos tres vocales deberd encontrarse el representante o representantes
del personal laboral de la Comunidad de Villa y Tierra de Coca).

- Secretario: El de la Corporacion.
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La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de
sus miembros, titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptardn por mayoria
simple.

VALORACION DE LOS CANDIDATOS. LISTADO DE RESERVA

Los candidatos seran valorados de conformidad con el siguiente baremo de
méritos:

a) Cargas familiares.
Por cada hijo menor de 18 afios, o mayor de dicha edad si tiene reconocido
un grado de minusvalia igual o superior al 33%, que conviva con el
solicitante: 0,50 puntos.

b) Antigiiedad como demandante de empleo.
Por antigiiedad como demandante de empleo segin fecha de ultima
inscripcion en la Oficina de Empleo: 0,10 puntos por mes con un maximo de
2 puntos.

c) Experiencia laboral.
Por cada mes completo de servicios prestados en puestos similares: 0,05
puntos con un maximo de 2 puntos.

d) Formacion en riesgos laborales.
Por haber realizado algin curso especifico sobre prevencion de riesgos
laborales con una duraciéon minima de 30 horas lectivas: 0,50 puntos. La
puntuacién maxima en este apartado sera de 0,50 puntos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se constituird la Comision
Calificadora para realizar la valoracion de las mismas de conformidad con el
baremo de méritos establecido.

La Comision Calificadora elaborara el correspondiente listado de reserva en
virtud de la puntuacion total obtenida por cada uno de los solicitantes que sera
utilizado para cubrir las necesidades de caracter temporal que vayan surgiendo
durante el ejercicio 2017 mediante contratos laborales temporales. En caso
igualdad en la puntuacion total obtenida, tendra preferencia el candidato de
mayor edad

GESTION DEL LISTADO DE RESERVA

Las contrataciones temporales que resulten necesarias, se realizaran mediante
llamamiento de los integrantes del listado de reserva siguiendo el orden de
puntuacion obtenido por los mismos.



Comunidad de
Villa y Tierra
de COCA

(Segovia)

El llamamiento se realizard mediante comunicacion al interesado, que habra de
manifestar con caracter inmediato la aceptacion o rechazo de la oferta. Podré ser
utilizado como medio de comunicacion el teléfono de contacto y/o el correo
electronico incluidos en la solicitud. Si transcurridas 24 horas desde la
comunicacion, el interesado no manifestara la aceptacion o rechazo de la oferta,
supondrd su exclusion definitiva en el listado de reserva.

El intento de comunicacion telefonica se realizara al menos dos veces en horario
entre las 9:00 y las 14:00 horas, en un intervalo de al menos 24 horas. En caso de
no poder establecer comunicacion en ninguno de los intentos, tendrd los mismos
efectos que una renuncia justificada en un primer llamamiento segin se expone
en parrafos posteriores. La imposibilidad de poder establecer comunicacion, en
similares términos, en un segundo llamamiento supondra su exclusiéon definitiva
en el listado de reserva.

Las contrataciones temporales que se formalicen tendrdn un caricter rotatorio
siguiendo el orden determinado en el listado de reserva, siendo llamado un
nuevo integrante del listado de reserva para cada nueva contratacion. Si el
periodo de contratacién, sea cual sea el porcentaje de jornada trabajado, no
alcanza los 60 dias naturales de duracion, el trabajador afectado sera nuevamente
llamado para la primera oferta que se produzca, hasta completar como minimo
un periodo acumulado de 60 dias naturales contratado.

No obstante, salvo para completar el periodo minimo acumulado de 60 dias
naturales contratado, para realizar el llamamiento de un trabajador deberan haber
transcurrido, al menos, 12 meses desde el ultimo dia trabajado en la Comunidad
de Villa y Tierra de Coca en virtud de otra bolsa de trabajo, subvencién de
empleo, etc. De no ser asi, una vez transcurridos esos 12 meses, tendra
preferencia en el llamamiento para la primera contratacion temporal que la
Comunidad deba formalizar, a excepcion de aquellos trabajadores que atn no
hubiesen completado el periodo minimo de contratacion acumulada de 60 dias
naturales. No se aplicard este condicionante, cuando no exista disponibilidad de
otro candidato en el listado de reserva, o los siguientes candidatos de la lista
hayan completado el periodo minimo de 60 dias naturales contratados.

Si las circunstancias asi lo aconsejan, a lo largo del afio se podra abrir un nuevo
plazo de 20 dias naturales para la presentacion de solicitudes. Durante este
nuevo plazo no podran presentar solicitud las personas que ya estuvieran
incluidas en el anterior listado de reserva. Valoradas las nuevas solicitudes
presentadas, se elaborard un nuevo listado de reserva conjunto, manteniendo la
posicion en el mismo de todos los solicitantes de la anterior convocatoria y
adicionando a continuacién a los nuevos solicitantes de conformidad con la
puntuacién obtenida por cada uno.

La renuncia a un puesto de trabajo sin causa justificada supondra su exclusion
definitiva en el listado de reserva.
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A las personas que renuncien justificadamente a un primer llamamiento, no se
les ofrecerd una nueva incorporacién hasta que transcurran 60 dias naturales
desde la fecha de renuncia. Una vez transcurridos esos 60 dias tendran
preferencia en el llamamiento para la primera contratacién temporal que la
Comunidad deba formalizar, a excepcion de aquellos trabajadores que aun no
hubiesen completado el periodo minimo de contratacion acumulada de 60 dias
naturales. La renuncia a este segundo llamamiento, con independencia de la
causa alegada, supondra su exclusion definitiva en el listado de reserva.

Son causas justificadas para una primera renuncia, que en todo caso habran de
justificarse documentalmente, las siguientes:

- Enfermedad que impida la asistencia al trabajo (siempre que se acredite
mediante informe médico), parto, baja por maternidad o situaciones
asimiladas.

- Hallarse trabajando con contrato en vigor.

- Hallarse realizando estudios o cursos de formacion de al menos 50 horas
lectivas.

El listado de reserva no serda de aplicacion en el caso de contrataciones
cofinanciadas por organismos para las que la Comunidad de Villa y Tierra de
Coca tramite oferta genérica en el Servicio Publico de Empleo. No obstante,
siempre que se trate de categorias profesionales incluidas en el Grupo 5 del
Convenio, y la Comunidad precise hacer seleccion sobre los candidatos enviados
por el Servicio Publico de Empleo, se aplicara la valoracién de conformidad con
el baremo de méritos establecido en el apartado 6 de estas bases.

El listado de reserva podra ser utilizado para la intermediacion laboral con
empresas que manifiesten a esta Comunidad la necesidad de incorporar
trabajadores en su plantilla. En estos casos la Comunidad de Villa y Tierra de
Coca podra facilitar a las mismas el nombre y teléfono de contacto de todas las
personas integrantes del listado de reserva.

Fdo.: At dte Catlma Tapia

5!
DILIGENCIA para hacer constar que las p:eseutes basés, que constan de 6 hojas numeradas, incluido
Anexo I, han sido aprobadas por Decreto de sside {c{a ?2‘ fecha 28 de marzo de 2017
La §¢ cietatia,
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ANEXO 1

SOLICITUD
BOLSA DE TRABAJO CONJUNTA PARA LAS CATEGORIAS PROFESIONALES
INCLUIDAS EN EL GRUPO 5 DEL CONVENIO DEL PERSONAL LABORAL DE
LA COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE COCA.

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellidos: D.N.L
Fecha de nacimiento: | Domicilio (Calle/Plaza y n°):
Localidad: Teléfono/s: /

Correo electronico:

Relacion de hijos menores de 18, o mayores de dicha edad si tienen reconocido un grado de
minusvalia igual o superior al 33%, que conviven con el solicitante.

Grado de minusvalia
Nombre y apelllidos Edad (en su caso)

HAGO CONSTAR que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de
la convocatoria, y por ello SOLICITO patticipar en dicha convocatoria, y a tal efecto aporto la
siguiente documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o documento acreditativo de la
nacionalidad.

o Certificado de convivencia en caso de tener hijos menores de 18 aiios, o mayores de dicha edad
si tienen reconocido un grado de minusvalia igual o superior al 33%, que convivan con el
solicitante.

o Certificado de minusvalia de los hijos mayores de 18 afios que tengan reconocido un grado
igual o superior al 33% y convivan con el solicitante.

o Documentacién acreditativa de los méritos alegados por el solicitante en relacion con el baremo
establecido para los mismos en el punto 5 de las bases:

AUTORIZO a la Comunidad de Villa y Tierra de Coca a facilitar mi nombre y teléfono de contacto a las
empresas que manifiesten la necesidad de incorporar trabajadores en su plantilla.

En ,a de 2017
(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE VILLA Y TIERRA DE COCA



